ACOD-CGSP Post heeft de CEO van bpost,
Koen Van Gerven, de laatste weken
persoonlijk aangesproken om hem onze
eisen voor de toekomst van de pakjesdivisie
bij bpost mee te delen:

e De groei van de pakjesmarkt moet ten goede
komen aan alle werknemers van bpost!

e Ons distributienetwerk en onze vijf
sorteercentra moeten hierin een belangrijke
rol kunnen spelen!

Deze eisen zijn van vitaal belang om een
toekomst te kunnen garanderen aan iedere
werknemer van bpost!

Naar aanleiding van onze tussenkomst is de

directie bereid om:

» haar operationeel plan te herzien,

+ sorteermachines te installeren voor pakjes in
de 5 sorteercentra.

Deze herziening stelt de centralisatie van de
volledige voorbereiding in de sorteercentra in
vraag. Er zouden bijgevolg activiteiten van
individuele voorbereiding in onze
uitreikingskantoren blijven. Met als positief
resultaat: het afzien van de zuiver
systematische uitreiking van 7u36 per dag, het
einde van het veralgemeend concept van de
transit punten, enz.

Nogmaals heeft de actie en de impact van
ACOD-CGSP Post het mogelijk gemaakt om
de directie van bpost ertoe te bewegen haar
plannen positief te herbekijken. Indien dit
project bevestigd wordt, zal

dit een grote overwinning zijn voor het
personeel.
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Laten we waakzaam zijn en strijdbaar blijven
opdat dit project realiteit wordt!

De eindejaarsperiode staat voor de deur. Nu al
dragen jullie, in diverse kantoren, volumes aan
pakjes die normaal binnen 2 jaar voorzien zijn.
Dikwijls met te weinig personeel.

Deze onhoudbare werkdruk moet stoppen.

Wij eisen meer aanwervingen en meer respect
van het management voor jullie inzet!

Wees opmerkzaam en breng ons op de hoogte
van alle mistoestanden!




